VOLUNTEERING AND CONTINUAL LEARNING IN ROMANIA

RAZVAN-LUCIAN ANDRONIC' si ANCA ANDRONIC?

Abstract

Known as a quasi-mandatory component of NGOs activity, volunteering is still a
rare practice in Romania compared to other EU countries. Especially approached in
social care, sociology or psychosociology, volunteering has certain educational
facets, too little emphasized in pedagogical literature. The article is a presentation of
the current coordinates of local volunteers (regarding the definition, the incidence as
social practice and its forms of expression) and the possibilities of valuing voluntary
internships in the context of lifelong learning (both within NGOs and as an
additional component to formal education), and the role of new information
technologies in promoting these emerging social practices.
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1. Voluntariat si voluntari in Roménia

In cadrul Legii Voluntariatului (Legea 195/2001, cu completirile
ulterioare) voluntariatul este definit ca ,activitatea de interes public
desfasuratad din proprie initiativa de orice persoana fizica, in folosul altora,
fard a primi o contraprestatie materiala”, activitate care trebuie desfasurata in
cadrul unei organizatii nonprofit (de drept public sau privat), denumita
,beneficiarul voluntariatului” si in baza unui contract scris. Aceasta definitie
este mai degraba una limitativa, excluzand activitatile de voluntariat in
contexte informale (cu mult mai frecvente decét cele bazate pe un contract).

Problema definirii voluntariatului in Romania a fost abordata si de catre
reprezentatii mai multor organizatii (in special din sectorul ONG), reuniti in
cadrul Consiliului National al Voluntariatului (iunie 2002). A fost adoptata
prin consens urmatoarea definitie: "Voluntariatul este activitatea desfasurata
din proprie initiativa, de orice persoana fizica, in folosul altora, fara a primi
o contraprestatie materiald". Datoritd caracterului ei nonrestrictiv si a
faptului cd a fost adoptatd in manierd consensuala (de catre un forum
constituit la nivel national), aceastd definitic este mai des folosita, in
comparatie cu alte definitii utilizate in mediul asociativ din Romania.

Existd numeroase utilizdri eronate ale termenilor de ,,voluntar” si
»voluntariat” iIn Romaénia, atat in limbajul comun, cat si in cel oficial. De
exemplu, in cadrul reglementirii ,serviciului militar voluntar” (forma
actuald de efectuare a stagiului militar, non-obligatorie), se include si
prevederea conform careia ,soldatii voluntari vor primi o platd lunara”
pentru activitatile prestate, ceea ce contravine sensului legal al termenului de
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voluntariat, mentionat anterior. De asemenea, utilizarea frecventa in perioada
comunistd a expresiei ,,munca voluntara / patrioticad” cu referire la activitati
cu caracter de obligativitate inca aruncd o umbra asupra intelesului real al
termenului.

In ceea ce priveste incidenta voluntariatului in Romania
postdecembristd, Cristina Rigman descria cercetarile care au fost facute
pentru a masura nivelul de implicare in voluntariat, prin raportare la
populatia adultd: cea mai optimista apreciere este cea facuta de Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile, care indicd un procent de 33,5% din
populatia Roméniei inregistrati ca voluntari® in vreme ce ,toate celelalte
cercetari au indicat maxim jumatate din cercetarea FDSC din 1996”
[Rigman, 2008, p. 3]. Aplicarea European Values Survey din 1999 [Voicu si
Voicu, 2003, p. 7] indicd un procent de 10% din populatia Romaniei care
declara ca se implicd In activititi voluntare. Cercetarea Asociatiei pentru
Relatii Comunitare [2003, p. 38] atestd un procent de 8% din populatie la
nivelul anului 2002, in vreme ce Barometrul de Opinie Publica al Fundatiei
pentru o Societate Deschisa din primavara anului 2007 indica 14,4%.

In concluzie, procentajul celor care declarid cid au fost voluntari in
Romania variaza in prezent intre 10-15% din populatia adulta, iar diferentele
intre procentajele persoanelor care raporteaza activitati de voluntariat in
Romania sunt datorate in special acceptiunii date termenului de ,,voluntar” in
cadrul diferitelor anchete. De exemplu, aceste procentaje scad dacd se ia
drept criteriu de departajare tipul de asociatii in cadrul cadrora romanii
declara ca sunt voluntari. Bogdan Voicu [2005, pp. 128-130] argumenteaza
pentru excluderea din aceastd categorie a sindicatelor (care sunt ,,semi-
voluntare, atdt participarea ca membru, cit si implicarea activd In viata
organizatiei respective constituind in multe cazuri conditionari pentru orice
angajat”), partidelor politice (unde participarea neplatitd la activitati este
recompensata substantial prin acces la informatia aducatoare de profit,
promovarea imaginii publice etc.) si a organizatiile religioase in care exista
voluntariat. In urma excluderii acestor trei tipuri de organizatii, proportia
voluntarilor in Romania comparativ cu tarile europene poate fi apreciata
(pornind de la ,,European Values Survey” - 1999) ca fiind una dintre cele
mai scazute. Cele sapte procente din populatie care se implica 1n ,,activitati
voluntare in orice tip de organizatie, exceptand partide politice, sindicate si
organizatii religioase” reprezintd doar un sfert din procentajul mediu al
tarilor Europei de vest si mai putin de jumatate fatd de media tarilor ex-
comuniste. Concluzia acestei analize este ca ,,localizarea in Romania are
influenta cea mai negativd (cu exceptia Rusiei) asupra probabilitatii
individuale pentru voluntariat” [Voicu, 2005, 124].

* Textul raportului este disponibil la http://www.fdsc.ro/documente/24.pdf (pagini
consultatd in 11.03.2009). Proportia de 33,5% din populatia adultd este mentionat la
pagina 14.
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Un studiu foarte recent (publicat de citre Comisia Europeand in
februarie 2010) dedicat voluntariatului la nivel european subliniazd (in
cadrul raportului de tard dedicat Romaéniei) cd atunci cand se invocd
rezultatul anchetelor privind procentajul de voluntari in cadrul populatiei,
trebuie acordatd o atentie deosebita atat diferitelor metodogii de cercetare
utilizate (de exemplu, itemii utilizati sau metoda de esantionare), cat si mai
ales ,,mai multor deficiente a acestor surse de date: in primul rand acestea se
bazeazd pe autoevaluare si nu furnizeaza alte modalitati obiective de
masurare” [Comisia Europeana, 2010, 3], ceea ce face ca stabilirea exacta a
numarului voluntarilor s fie in continuare prea putin exacta. Acesta situatie
poate fi exemplificatd cu rezultatele ,,Barometrului de Opinie Publica”
[Badescu, 2007] care atestd o discrepanta evidentd intre persoanele care se
declara ,,membrii voluntari ai unei asociatii” (intre 9.2% in 2000 si 7.2% 1n
2007) si cei care pot fi identificati cu certitudine ca voluntari activi (cei ,,care
presteaza munca de voluntar in fiecare luna”), care reprezintd mai putin de
2% din populatia adulta.

In ultimii ani este atestati o usoard tendintd de crestere numerici a
voluntariatului In Romania: aplicarea ,,European Values Survey” in 2008
indica un procentaj de 12,8% voluntari in cadrul populatiei adulte, 1n crestere
fata de 1999, crestere care a fost confirmata si de principalii stakeholders din
voluntariatul autohton [Comisia Europeana, 2010, p. 6]. Acest trend este in
concordanta cu vizibilitatea crescutd a voluntariatului in ultimii ani (datorata
dezvoltarii retelei centrelor de voluntariat, campaniilor de sensibilizare §i a
implicdrii ca voluntari a unor personalitati publice, mai ales din mass-
media).

In ceea ce priveste cei care au practicat voluntariatul dupa decembrie ‘89, am
putut identifica cinci cercetari care urmaresc sa stabileasca cu o cat mai mare
precizie ,,profilul” voluntarului roman:

1) ,,Comportamentul asociativ si filantropic al populatiei” (1996 si 1997).
Cercetarea a fost intreprinsd de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, ,,prin mijlocirea si expertiza sociologica de teren a Centrului de
Sociologie Urbana si Regionala din Bucuresti”. Cele doua cercetari au fost
facute prin anchetd sociologicd asupra unui esantion de populatie
reprezentativ national, pe baza de chestionar aplicat de operatori de interviu.
Chestionarele au continut trei baterii de itemi, dintre care si una dedicata
voluntariatului, care ,,s-a pastrat constantd, astfel incat comparatiile sunt
posibile cu un grad mai pronuntat de sigurantd” [Saulean, 1999, p. 1].
Bateria de itemi privind voluntariatul a fost o adaptare a unui model
american, “Giving and Volunteering Survey”, propus spre aplicare in tarile
participante la “John Hopkins Comparative Nonprofit Sector Project —
Phase 11",
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In urma acestei cercetari au fost obtinute urmatoarele rezultate, privitoare
la caracteristicile de status ale voluntarilor din Romania acelor ani (Tabelul

1):

Tabelul 1. Caracteristici de status ale voluntarilor in Roméania (1996 si 1997).
Adaptare dupd Saulean [1999, p. 24]

Trasiatura marcanti

1996

1997

Apartenenta de gen

Barbat

Barbat

Mediul in care profeseaza

Nu lucreaza in
sectorul public

Lucreaza in
sectorul public

Categoria de venit

Nu are venituri
mici

Nu are venituri
mici

Confesiunea religioasa Catolic Protestant

Nationalitatea Indiferent de Maghiar
nationalitate

Regiunea de provenienta Dobrogea Transilvania

Apartenenta/nonapartenenta la Membru de Membru de

asociatii asociatie asociatie

Cu privire la diferentele de rezultate intre cele doud cercetari, Daniel
Saulean [1999, p. 37] nota cd acest tip de masurari functioneaza ca ,,un
sensibil semnalizator” al unui ,,moment de pasaj de la un context de
optimism social si relaxare relativd a problemelor sociale la un context de
scepticism si incordare a problematici cotidiene”.
2)”European Values Survey”/ ,,World Values Survey” (1999), cercetare
efectuata de Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii din cadrul Academiei
Roméne, ca parte a unui proiect de cercetare international. Obiectivul initial
al cercetarii ,, Studiul Valorilor Europene” | “European Values Survey” a
fost compararea sistemelor de valori la care aderda cei care locuiesc in
statele Comunitatii Europene, utilizdndu-se esantioane reprezentative
pentru populatia de peste 18 ani a tarilor respective. In ceea ce priveste
voluntariatul, aceastd cercetare oferd pentru Romania date comparabile in
mod direct cu cele obtinute in alte state, cum ar fi cele referitoare la
procentul de voluntari, mentionate anterior. in ceea ce priveste distributia
voluntarilor pe tipuri de organizatii, acestea sunt descrise in continuare
(Tabelul 2):

Tabelul 2. Voluntarii romani pe tipuri de asociatii, conform “Furopean Values
Survey”/,, World Values Survey”. Tabel compus 1n baza informatiilor prezentate de
Bogdan Voicu [2005, p. 129]; Bogdan Voicu si Milina Voicu [2003, p. 56].

Tipul de asociatie % din total voluntari

Romania Europa Tarile ex-
Occidentald | comuniste
Servicii sociale pentru batrani, 1,0% 6% 2%
persoane cu deficiente si sdraci
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Organizatii ~ religioase  sau 3,7% 7% 4%
bisericesti

Educatie, artd, muzicd sau 1,8% 7% 3%
activitati culturale

Sindicate 6,2% 3% 4%
Grupuri sau partide politice 1,9% 2% 2%
Actiuni comunitare privind: 0,6% 2% 2%
sdracia, somajul, locuirea,

inegalitatea etnica

Dezvoltarea lumii a treia sau 0,4% 3% 0%
drepturile omului

Mediul 1inconjuritor, ecologie, 0,6% 3% 1%
drepturile animalelor

Asociatii profesionale 1,1% 3% 2%
Cercetasi, echipe de ghizi, 0,5% 4% 2%
grupuri de tineri etc.

Sport sau recreere 1,2% 10% 5%
Asociatii ale femeilor 0,4% 2% 1%
Miscari pacifiste 0,0% 1% 0%
Organizatii voluntare care se 0,6% 3% 1%
ocupa de sdnatate

Alte grupuri 1,5% 5% 3%
Total excluzind sindicatele si 9,6% 31% 18%
partidele politice*

Total excluzdnd sindicatele, 7,2% 28% 15%
partidele politice si organizatiile

religioase*

Nota: * = unii voluntari presteaza activititi neplatite in mai multe tipuri de
asociatii. Totalurile se refera la ponderea celor care presteaza activitati voluntare
in cel putin o organizatie.

De remarcat este faptul ca participarea ca voluntar este mai mica decat
in Europa Occidentald sau in tarile foste comuniste pentru fiecare tip de
asociere in parte, cu doud exceptii: participarea la sindicate e mai mare in
cazul Romaniei decat in cele doud categorii de state, iar in Romania 0,4%
dintre voluntari activeaza in asociatii pentru ,,dezvoltarea lumii a treia sau
drepturile omului”, in vreme ce in celelalte tari ex-comuniste aceastd
categorie nu este reprezentata.

3) , Tendinte ale comportamentului filantropic in Romania: Donatori
Individuali si Companii”. Cercetarea a fost efectuatd de citre Metro Media
Transilvania (in iunie 2002), pe baza unui esantion reprezentativ pentru
populatia adultd din Roménia. Cercetarea contine si o prezentare a profilului
voluntarului romén, la nivelul anului 2002: ,Voluntarii si In special
voluntarii care au lucrat pentru mai multe organizatii in ultimul an sunt mai
ales tineri, au un venit mai mare decat cei care nu sunt voluntari (dar nu cu
mult mai mare), au un nivel de educatie mai ridicat, mai des barbati (desi
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existd o relatie slaba in acest sens) si sunt din orase mari (cu peste 200.000
de locuitori). Voluntarii sunt, in general, angajati (doar 8.3% dintre voluntari
si 8.2% dintre cei care au muncit ca si voluntari In randuri repetate sunt
someri, in comparatie cu 18.3% din randul celor care nu au fost implicati in
acest tip de activitati). Cei care s-au implicat In mod repetat in actiuni
voluntare sunt, in general, angajati ai unor companii private (37.7%,
comparativ cu 22.8% in randul celor care nu au fost voluntari)” [Asociatia
pentru Relatii Comunitare si Allavida, 2003, p. 50].

4) ,,Voluntariatul in Romania: Starea domeniului” (2007). Cercetarea a fost
comandata de catre Centrul National de Voluntariat ,,Pro Vobis” si efectuata
de catre Centrul pentru Studiul Democratiei din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai Cluj-Napoca. Profilul demografic al voluntarilor respondenti in
cadrul cercetarii este descris prin urmatoarele variabile: sex (feminin: 61,4%;
masculin:37,9%); limba maternd (romana: 91,1%; maghiara: 5,6%; alta:
2,1%; starea civila (necasatorit/a: 82,7%; casatorit/a: 15,2%; alta 1,2%);
religie (ortodoxa: 75,6%; greco-catolica: 3,5%; romano-catolica: 2,8%;
reformata: 1,4%; baptistd: 2,8%; penticostald; 2,3%; adventista: 0,5%; ateu:
6,1%; alta: 4,0%); educatia (cel mai inalt nivel absolvit: fara liceu absolvit:
4,2%; diploma de bacalaureat: 51,5%; diploma universitara: 21,5%; diploma
postuniversitara: 5,4%; incd in perioada de scolarizare: 14,5%; alta situatie:
1,6%); statutul ocupational (normd intreaga: 22,2%; norma redusa: 8,0%;
atunci cand nu sunt la scoald / facultate: 4,2%; pensie de boala: 0,2%;
pensionar: 3,5%; student 1n prezent: 49,4%; elev in prezent: 9,4%; casnic/a /
fara alta sursa de venit: 0,7%; somer: 0,7%).

5) Study of Volunteering in the European Union. Country Report Romania
(2010). Cercetarea prezinta informatii despre cei care practica voluntariatul
astdzi: apartenenta de gen (,,nu pare a fi o relatie clara intre apartenenta de
gen si voluntariat™); varsta (marea majoritate a voluntarilor fiind sub 30 de
ani); mediul de rezidentd (,,orase mari sau comunitdfi foarte mici”); nivel
educational (,,aproape jumatate au terminat liceul”) si sunt de regulad
angajati, preponderent in companiile private [Comisia Europeana, 2010, 7-
8].

2. Voluntariatul — un context favorabil invatarii continue

Pe masura prezentei sale relativ discrete in cadrul vietii sociale, voluntariatul
este prea putin abordat in Romania in stiintele socio-umane (de reguld de
catre autori din sfera sociologiei, stiintelor politice sau a asistentei sociale),
fiind in schimb o problemd de interes major pentru organizatiile
neguvernamentale romanesti, mai ales cele din domeniul social: ,,una dintre
caracteristicile fundamentale ale serviciilor sociale se refera la antrenarea si
implicarea resursei umane in activitdti de voluntariat care sd sustinad
serviciile organizatiilor / institutiilor specializate in domeniu” [Ghergut,
2003, p.120]. De altfel, cvasitotalitatea ONG-urilor active atrag si utilizeaza
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in mod eficient voluntari, fie prin programe proprii de gestionare a acestei
categorii de resurse umane, fie prin intermediul centrelor de voluntariat.

Cercetarile privind voluntariatul autohton sunt relativ rare si sunt in
general efectuate (asa cum am exemplificat anterior) ca parte a unui demers
mai amplu (de exemplu, studierea asociativitatii sau a valorilor populatiei)
sau n legaturd cu organizarea unei activitati (cum ar fi recenta cercetare
publicatd de citre Comisia Europeand in februarie 2010, in pregétirea
,Anului European al Voluntariatului 20117). In general, literatura despre
voluntariat disponibild in limba roméana contine prezentdri succinte ale
proiectelor / programelor de voluntariat efectuate de catre o ONG sau
traduceri a unor documente privind managementul voluntarilor (mai mult
sau mai putin adaptate contextului socio-economic). Nu existd pana in
prezent nici macar o lucrare (provenita din mediul academic sau redactata de
catre practicieni) care si sintetizeze principalele dimensiuni ale voluntariatul
romanesc sau care sd prezinte In mod comprehensiv bunele practici in
domeniu.

Unul dintre domeniile in care voluntariatul este aproape neglijat ca tema
demna de atentie este cel al stiintelor educatiei (in mod particular, in
educatia adultilor), in pofida faptului ca aceastd practica sociald are certe
valente formative. Situatia este aproape paradoxald, daca se ia in considerare
complexul motivational al voluntarilor din Roménia, care contine
componente care pot fi valorificate in contextul invatarii continue. De
exemplu, in cercetarea , ,,Voluntariatul in Romania: Starea domeniului”
(2007) sunt prezentate si date privind motivatia implicarii voluntarilor,
aceasta apartine urmatoarelor categorii (Tabelul 3) :

Tabelul 3. Motivatii ale implicarii in voluntariat (intrebare cu raspunsuri multiple),
apud Rigman, 2008, p.3]

Tipul de motivatie % din
voluntari, N =
427

Dorinta de a-i ajuta pe cei aflati In nevoie 51,1%
Posibilitatea de a testa viitoarea meserie 32,3%
Nevoia de a-mi imbogiti CV-ul 38,2%
Nevoia de dobandi experienta intr-un anumit domeniu 52,0%
Posibilitatea de a-mi face prieteni 49,4%
Posibilitatea de a-mi pune in aplicare ideile 10,3%
Posibilitatea de a pleca in strdinatate 40,7%
Alt motiv (curiozitatea; existenta in familie a unei persoane cu 8,2%
deficiente; complementaritatea cu domeniul de studiu/munca;
petrecerea timpului liber)

Asa cum se poate observa din tabelul anterior, pe langd motivatia cel
mai frecvent declaratd (de tip prosocial, consideratd a fi o componenta
cvasiobligatorie a unui voluntariat autentic), cea de relationare cu “noi
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prieteni”, precum si categoria “alte motive” celelalte tipuri de motivatii tin
de intentia de optimizare a propriei cariere (prin testarea nemijlocitd a
viitoarei profesii, dobandirea de experientd specifici unui domeniu,
imbunatatirea propriului CV sau posibilitatea aplicarii propriilor idei). Cu
alte cuvinte, voluntariatul este perceput de citre cei care in practicad si ca o
oportunitate de invatare (complementara celei de tip formal). Aceast context
care favorizeaza invatarea continud este utilizat in Romania (la fel ca si in
statele cu voluntariat dezvoltat) iIn mod special de catre adultii tineri (in
perioada de formare profesionald, in special in cazul studentilor).

In cadrul liceelor din Romania, practicarea voluntariatului este
reglementatd (prin Ordinul MECT nr. 1734/2007 privind adoptarea
“Strategiei Nationale de Actiune Comunitara”), inclusiv in ceea ce priveste
recunoagterea stagiilor de voluntariat prin emiterea de certificate de
competentie, iar voluntariatul poate fi organizat ca o componenta optionala a
curriculumului. Nu aceeasi situatie se intdlneste in contextul educatiei
adultilor, asa cum atrage atentia raportul Comisiei Europene: “nu pare sa
existe o legiturd formald intre strategia de invatare de-a lungul vietii si
voluntariat in Romania (asa cum exista intre aceastd strategie si sistemul
national de calificari)...Existd o oarecare recunoastere a voluntariatului la
diferitele nivele ale sistemului educational; oricum, aceasta recunoastere de
ordin formal nu se traduce intotdeauna intr-o practica consistenta i coerenta
de incurajare a copiilor si studentilor care doresc sa participe in activitati
voluntare” [Comisia Europeana, 2010, p. 27].

Acelagi raport subliniazd faptul cd nu existd la nivel national o
preocupare pentru instruirea voluntarilor, aceasta fiind facuta in general in
ONG-uri, de reguld prin scurte secvente de instruire §i prin utilizarea
insuficientd a mentoratului. Nici politicile europene in domeniu nu au un
impact imediat, cu exceptia initiativei Europass (care presupun inregistrarea
abilitatilor dobandite in urma experientei individuale in cadrul documentului
de mobilitate). In ceea ce priveste programele de finantare europene din
domeniul educatiei (Erasmus, Socrates si Grundtvig) acestea au “un inpact
indirect asupra voluntariatului In maniera pozitiva, sustinand invatarea de-a
lungul vietii si cresterea mobilitatii. Totusi, stakeholder-ii sunt de acord ca
nu sunt multe politici §i programe europene active care sustin voluntariatul
in Romania, 1n termeni de construire a capacitatilor necesare si in elaborarea
de politici. Programul “Tineret in Actiune” sustine intr-adevar voluntariatul
prin finantare si cresterea numarului de voluntari, dar acesta este destinat
tinerilor; celelalte varste sunt, in general, ignorate. Eforturile de intarire a
capacitdtii sectorului voluntar ar trebui facute de cétre actorii interni, la nivel
national. Totusi, chiar si acest demers nu pare a avea un impact tangibil atata
timp cidt nu existd un organism reprezentativ la nivel national pentru
voluntari si ONG-uri” [Comisia Europeana, 2010, p. 28].

Concluzionand, voluntariatul poate fi utilizat In mod eficient ca un
context favorabil Tnvatarii continue, pornind atat de la motivatiile declarate
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ale voluntarilor (in parte, orientate spre optimizarea propriei cariere) cat si de
la contextul organizational in care acesta are loc de reguld in Romania:
organizatiile neguvernamentale (un mediu organizational caracterizat printr-
un grad mai scazut de formalism, incurajarea participarii si dezvoltarii
individuale, cultura organizationald permisiva etc.). Pentru extinderea acestei
practici sociale cu numeroase efecte benefice la nivel individual §i comunitar
sunt necesare atit schimbari la nivelul politicilor educationale (de exemplu,
prin instituirea unui sistem de recunoastere a competentelor dobandite de
catre adulti prin voluntariat in contextul educatiei formale), dar si depasirea
unor dificultiti de ordin general (privind relatia mediului asociativ cu
institutiile statului, perceptia mai degraba negativa sau neclara a voluntarilor
si a voluntariatului in cadrul societétii etc.).

3. NTI in promovarea voluntariatului

Spre deosebire de publicatiile despre voluntariat tiparite (care sunt mai
degraba rare la noi), mediile de informare electonicd au o evolutie mult mai
dinamicd. In mod frecvent, ONG-urile active au o sectiune dedicatd
implicare in activitatile organizatiei, cat si informatii despre voluntariat in
general si contextul practicarii acestuia in Romania (de exemplu, vz.
www.hospice.ro). Principalul portal informational privind voluntariatul este
www.voluntariat.ro (site administrat de ,,Centrul National de Voluntariat Pro
Vobis” din Cluj-Napoca) contine numeroase resurse pentru voluntariat, fiind
simultan si un eficient instrument de organizare a miscarii de voluntariat din
Romania (prin coordonarea ,,Retelei Nationale a Centrelor de Voluntariat”,
organizarea ,,Saptaméanii Nationale a Voluntariatului” (incepand cu anul
2004 etc.). De remarcat este faptul cd toate informatiile sunt accesibile
publicului larg, in intentia declaratd de a Incuraja dezvoltarea voluntariatului.
NTI au contribuit in mod decisiv la dezvoltarea ,,Centrului Pilot de
Voluntariat Brasov”, a carui existenta se bazeaza pe activitati (voluntare) ale
membrilor unui grup de initiativa, constituit in urma campaniei nationale de
promovare a voluntariatului, in aprilie 2008. La Inceput, au fost Intreprinse
activitati de informare privind voluntariatul in organizatii neguvernamentale
si institutii publice, precum si activitafi de recrutare si selectie a voluntarilor
pentru cateva ONG-uri. Deoarece aceste activitati au fost receptate favorabil,
a fost elaborata o cerere de finantare pentru sustinerea unui proiect care sa
permitd dezvoltarea unui centru-pilot de voluntariat in Brasov (in numele
»Asociatiei pentru Integrare Sociala si Protectia Mediului Feed Back™ din
Brasov) care a fost aprobata de catre Directia Judeteana de Tineret Brasov.
Modalitate principald de derulare a activitdtilor centrului-pilot de
voluntariat a fost si ramane site-ul www.voluntarbrasov.ro, care are doua
componente distincte: una de informare publica (informatii utile despre
voluntariat si activititile centrului) si una destinatd persoanelor direct
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implicate (care pot posta anunturi de voluntariat, vizualiza CV-uri ale
candidatilor etc.). Prin intermediul acestui site este gestionatda o baza de date
privind cererea si oferta de voluntariat din judet (care este administrata de
citre membrii grupului de initiativd, in colaborare cu ONG-urile care
folosesc serviciile centrului de voluntariat). Baza de date este creatd si
actualizatd prin utilizarea a doud formulare electronice integrate in site (de
prezentare a ofertei de proiect / program de voluntariat §i de inscriere ca
voluntar).

Utilizarea NTI in cazul ,,Centrului Pilot de Voluntariat Bragsov” a produs
rezultate semnificative chiar din primul trimestru de functionare
(septembrie+noiembrie 2008), prin plasarea unui numar semnificativ de
voluntari in ONG-urile bragovene. Ulterior, centrul a fost admis (in martie
2009) ca membru in ,,Reteaua Nationala a Centrelor Locale de Voluntariat
din Roméania”, in urma unui proces de peer-evaluation (efectuat de catre
membrii altor centre de voluntariat din tard) privind serviciilor oferite si a
procedurilor de operare ale centrului de voluntariat din Brasov [Andronic,
2009, p. 156].

4. Concluzii

Voluntariatul este In Roméania o practicd sociald emergentd, care are (inca)
statutul de inovatie sociald. In cadrul stiintelor educatiei (si in mod special,
al educatiei adultilor) subiectul este aproape neglijat, in pofida faptului ca
voluntariatul favorizeaza invatarea continua.

In pofida existentei programelor europene in domeniu educatiei care
contin componente dedicate exclusiv stagiilor de voluntariat (,,Tineret in
Actiune” si ,,Grundvig”) si a unei miscari de voluntariat dinamice si 1n
crestere evidenta in ultimul deceniu, voluntariatul are o prezentd discreta la
nivel national, atat din punctul de vedere al proportiei voluntarilor in cadrul
populatiei adulte, cat si al impactului activitatilor de voluntariat in societatea
romaneasca.

Pentru promovarea acestei practici sociale sunt necesare atit schimbari
de politicd educationald (in primul rand, recunoasterea competentelor
dobandite prin voluntariat in cadrul educatiei formale), dar si replicarea unor
initiative de succes (cum este cea de dezvoltare a unui centru de voluntariat
in Brasov prin utilizarea NTI).
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